PLANIFICACION DE OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO
DE ESPOL-TECH E.P.

PERIODO 2013

Al 31 de Diciembre 2013
OBJETIVO AVANCE RESPONSABLE DE E]ECUCION PLAZO PESO SEGUIMIENTO FINANCIAMIENTO

Gerente General /Coordinadora

1.- Mejorar la infraestructura tecnoldgica 100% Calidad dic-13 15% Bimensual Autogestion
Gerente General /Coordinadora
2.- Promocionar los Servicios de la empresa 100% Calidgd dic-13 14% Bimensual Autogestion

Gerente General / Coordinadora
3.- Firmar, al menos, 6 convenios, contratos y / o acuerdos de  100% / dic-13 18% Bimensual Autogestion

, , . . Financiera ( e)
proyectos de consultorias o asesorias, estudios y disefio.

Impulsar, al menos un proyecto ambiental o socio-ambiental Gerente General / Coordinadora B
4- P proy 100% eneral / ! dic-13  10%  Bimensual  Autogestion

enel 2013 Financiera ( e)

Actualizar, al menos, al 33% de los profesionales de ESPOL- Gerente General/ Asistente de . . .,
5.- 100% dic-13 10% Bimensual Autogestion

TECH E.P. Talento Humano

Aportar como beneficio a la ESPOL, al menos el 10% del valor
Gerente General / Contadora

6.- de los convenios y proyectos que ejecute ESPOL-TECH E.P.en  100% General dic-13 18% Bimensual Autogestion
el afio 2013
Expedir dos reglamentos internos a fin de mejorar los Gerente General /Coordinadora

7.- P & ) 100% . / dic-13 15% Bimensual Autogestion
controles de la Empresa. Calidad



