EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS ESPOL-TECH

espohech@

Resolucion Nro. ESPOL-TECH-ESPOL-TECH E.P.-2023-0011

Guayaquil, 05 de mayo de 2023

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS ESPOL-TECH E.P.

CONSIDERANDO

.

Que, el Art. 226 de la Constitucién de la Republica determina que las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, los servidores y obreros publicos y las personas que actien en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en I
Constitucién y la ley.

Que, el Art. 315 de la Constitucion de la Republica determina que las empresas publicas estaran bajo
la regulacién y el control especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionaran
como sociedades del derecho publico, con personalidad juridica, autonomia financiera, econémica,
administrativa y de gestion.

Que, en conformidad al articulo 229 de la Constitucién de la republica reconoce como servidores
publicos y establece que..:Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en
cualquier forma o cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad
dentro del sector publico”

Que, el control interno, de conformidad con el articulo 9 de la Ley Orgéanica de la Contraloria
General del Estado, establetes responsabilidad de cada institucion del Estado y corresponde a

cada titular de las entidades publicas Dirigir y asegurar la implantacién, funcionamiento y

actualizacion del sistema de control interno”;

Que, de acuerdo a la Ley Organica de Empresas Publicas, sobre el Talento Humano, se manda que:
“Art. 16.- Organo de administracion del sistema del talento human@-Administracién del Talento
Humano de las empresas publicas corresponde al Gerente General o a quien éste delegue
expresamente.”; y, elArt. 17.- Nombramiento, contratacion y optimizacion del talento humano.-

La designacién y contratacion de personal de las empresas publicas se realizara a través de procesos
de seleccién que atiendan los requerimientos empresariales de cada cargo y conforme a los principios
y politicas establecidas en esta Ley, la Codificacion del Codigo del Trabajo y las leyes que regulan la
administraciéon puablica. Para los casos de directivos, asesores y demas personal de libre designacion,
se aplicaran las resoluciones del Directoriel Directorio, en aplicacién de lo dispuesto por esta

Ley, expedira las normas internas de administracion del talento humano, en las que se regularan
los mecanismos de ingreso, ascenso, promocion, régimen disciplinario, vacaciones vy
remuneraciones para el talento humano de las empresas publica¥.
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Que, de acuerdo al Reglamento interno de Administracion del Talento Humano de la Empresa
Publica de Servicios ESPOL-TECH E.P. aprobado por el Directorio de ESPOL-TECH E.P., con fecha
14 de diciembre de 2022, en su art. 54 dispone“duiculo 54.- Politicas de bienestar laboral.- Con

el fin de fortalecer el desarrollo profesional y personal, incrementar los niveles de eficiencia y
productividad; y, fomentar un clima organizacional favorable en la empresa, buscando proteger la
integridad fisica, mental y psico - social de sus servidores y obreros, brindard y entregara: 1. Ropa de
trabajo o uniformes; y/o 2. implementos de seguridad industrial, segun la actividad que realice. La
normativa de estos servicios o beneficios se establecera en los respectivos instructivos emitidos por el
Gerente General.”

.

Que, de acuerdo al Reglamento interno de Administracién del Talento Humano de la Empresa
Publica de Servicios ESPOL-TECH E.P. en su disposicion general cuarta, establéEé Gasente

General de ESPOL-TECH E.P. podra emitir instructivos, lineamientos, manuales y otros de
reglamentacién accesoria que sirva para garantizar el cumplimiento de este reglamento y su
aplicabilidad, siempre que no se oponga a lo establecido en este Reglamento. Podra ademas normar
un régimen de transicion para lograr la aplicabilidad de este instrumento.”

Que, mediante Resolucion N° 11-06-169 del 14 junio del 2011 el Consejo Politécnico de la ESPOL
cred la Empresa Publica de Servicios ESPOL-TECH E.P., en cuyo estatuto social en la letra a) del
articulo 2 se establece como una de las actividade3: “rindar asesorias, consultorias, control,
administraciéon y prestar servicio en el manejo financiero, gerencia y fiscalizacion de toda clase de
proyectos, bien sean éstos de inversién, investigacion cientifica, desarrollo, transferencia de tecnologia
y proyectos educativos.”

Que, la Resolucion de Creacion de la Empresa Publica de Servicios ESPOL-TECH E.P., en su
articulo décimo cuarto numeral 8, establece que, “El Gerente General, como responsable de la
administraciéon y gestion de la empresa publica, tendra los siguientes deberes y atribucines:
Aprobar y modificar los reglamentos internos que requiera la empresa, excepto el sefialado en el
numeral 8 del Articulo Séptimo”.

Que, en Sesion de Directorio, de fecha 29 de agosto de 2022, se resolvio designar a la Eco. Leonardo
Estrada Aguilar, Gerente General de la Institucion, para que, desde el 01 de septiembre de 2022, ejerza
sus funciones en calidad de Gerente General.

Por lo expuesto, en ejercicio de las competencias y atribuciones conferidas por la Constitucion de
la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Empresas Publicas y el Estatuto de creacion de
ESPOL-TECH E.P.; el Gerente General de la EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS
ESPOL-TECH E.P.,
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RESUELVE:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO INTERNO PARA LA PROVISION Y USO DE ROPA DE
TRABAJO, UNIFORMES E IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, DE LAS Y
LOS SERVIDORES PUBLICOS, TRABAJADORES Y OBREROS DE LA EMPRESA
PUBLICA DE SERVICIOS ESPOL-TECH E.P.

.

Art. 1.- Objeto y Alcance.- El presente instructivo tiene por objeto establecer los lineamientos
necesarios para la provision y uso de ropa de trabajo, uniformes e implementos de seguridad industrial,
de las y los servidores publicos, trabajadores y obreros de la EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS
ESPOL-TECH E.P., asi como su forma de adquisicién, reglas de uso y sanciones.

Este instructivo obliga a los servidores y trabajadores que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, preste servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro de la EMPRESA PUBLICA
DE SERVICIOS ESPOL-TECH E.P.

Art. 2.- De la Provision de Uniformes.-Tienen derecho al beneficio de uniformes , bajo cualquier
modalidad de relacion laboral, quienes tengan en la entidad una permanencia minima de 3 meses, y un
contrato minimo de 1 afio, quedan excluidos quienes no tengan relacion de dependencia con la
empresa, y los servidores del nivel jerarquico superior.

Los uniformes seran proveidos por la empresa sin ningln costo para los servidores y trabajadores y
seran entregados 1 vez cada 2 afios dejando constancia de esta entrega con el registro de firma de
beneficiario que lo recepta.

ESPOL-TECH E.P. a través de la Direccién Administrativa Financiera definira el tipo de telas, colores
y modelos de los uniformes, considerando las funciones de los servidores y trabajadores beneficiarios.
La Direccion Administrativa Financiera para la definicibn de estos parametros podra conformar los
comités que considere necesarios o pertinentes.

Art. 3.- Uso obligatorio del uniforme.-El uso de uniforme contribuye a identificar a los Servidores y
trabajadores dentro y fuera de las instalaciones de la empresa o lugar de trabajo asignado, y le permite
proyectar una imagen de orden que fortalece la identidad institucional.

El uso del uniforme es obligatorio en horas de trabajo y en todo acto oficial de la empresa.

La ropa de trabajo e implementos de seguridad industrial, seran de uso obligatorio para los servidores
y trabajadores que por disposicidn de otras normas, y de las autoridades competentes asi lo dispongan
0 requieran.
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Art. 4.- Supervision.- Los jefes y responsables de cada area supervisaran que los servidores y
trabajadores que gocen de la prestacion de uniformes, ropa de trabajo e implementos de seguridad
industrial, atiendan las normas, disposiciones y regulaciones para su uso, y reportaran de ser necesario
en forma directa a la Unidad de Talento Humano en el caso de incumplimiento.

Art. 5.- Exoneraciones.-El Gerente General podra eximir el uso de uniformes, por razones de interés
institucional, para lo cual bastara con cursar la autorizacion respectiva por escrito, a través de correo
institucional, o en la forma que considere mas eficiente.

.

Los jefes y responsables, por necesidad institucional o particular del area podran autorizar la
exoneracion del uso de uniforme en forma motivada, con comunicaciéon a la Unidad de Talento
Humano.

En lo que corresponde a ropa de trabajo e implementos de seguridad industrial se estara a lo que
dispongan las normas de la materia y la entidad competente.

Art. 6.- Prohibicién.- No estad permitido realizar modificaciones a los uniformes otorgados, tales
como: cortar mangas, cambiar anchura del cuello, adicionar estampados, botones o variar la
combinacién de piezas de vestir, asi como prendas de afios anteriores.

Art. 7.- Reposicion.-En caso de pérdida o dafios en el uniforme, ropa de trabajo e implementos de
seguridad industrial, el servidor asumira los gastos de reposicion de las prendas afectadas.

Art. 8.- Sanciones:En caso de incumplimiento del presente instructivo se aplicaran las siguientes
sanciones:

a.- Primera falta: Llamada de atencién y amonestacién verbal.

b.- Segunda falta: Amonestacién por escrito.

c.- Tercera falta: 5% de multa sobre la remuneracion mensual.

La sancién seréd impuesta por el Gerente General o su delegado previo informe técnico de la unidad de
talento humano, respetando las garantias consagradas en la Constitucion de la Republica del Ecuador.
La unidad de talento humano podra iniciar en forma directa la investigacion o procedimientos
pertinentes previo a la emisién de su informe.

Art.9.- Procedimiento de adquisicién.-La adquisicién de uniformes, ropa de trabajo e implementos
de seguridad industrial se realizara acorde al tramite y procedimientos establecidos en la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica, y su normativa secundaria aplicable.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. — Encargase a la Direccion Administrativa Financiera expresamente a la Jefatura
Administrativa-Talento Humano, la difusién del presente reglamento y la capacitacion necesaria para
su implementacion.

.

SEGUNDA.- Encarguese al Responsable de TICs de la empresa la publicacién de este Reglamento en
la Pagina web institucional de ESPOL-TECH E.P.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. — Se deroga en forma expresa toda norma anterior, que se refiera o norme el ambito de
regulacion de este instructivo para los servidores y trabajadores de ESPOL-TECH E.P., o que se
oponga en todo o parte con esta resolucion.

DISPOSICION FINAL

UNICA. — El presente reglamento entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcién, sin
perjuicio de su publicacion en el portal institucional.

Esta resoluciéon se otorga en la ciudad de Guayaquil, por la suscrita autoridad, en la fecha indicada en
el margen superior.

Firnmado el ectro6ni canente por:

LEONARDO MARI O ESTRADA
AGUI LAR

Ph. D. Leonardo Estrada Aguilar
GERENTE GENERAL ESPOL-TECH E.P

Copia:
Abogada
Evelyn Tatiana Solari Davila
Asesor Juridico

Ingeniera
Daniela Isabel Asanza Méndez
Tesorera General
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Abogado
Daniel Alexander Roman Izquierdo
Abogado 1

Ingeniera
Monica Giomary Valenzuela Ortiz
Directora Administrativa Financiera

Ingeniera
Mary Lizbeth Salazar Avila
Jefa administrativa y talento humano

Tecndlogo
Billy Antonio Gualpa Villamar
Asistente de Soporte Técnico

Guayaquil, 05 de mayo de 2023
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