Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segun lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales

Ingresos adicionales

No. Apellidos y nombres de los servidores y Puesto Institucional Regimen laboral al que Nl::;:::e G;aedsl:al;le;:?::o Remuneracién mensual Remuneracion Décimo Tercera Décima Cuarta Horas suplementarias y Encargos y Total ingresos
servidoras pertenece presupuestaria pertenece el unificada unificada (anual) Remuneracion Remuneracion extraordinarias subrogaciones adicionales
puesto
1 ADRIAN ERAZO ESTEPHANY NATHALY LEMAT MATERIALES Zg;il;ﬁfcl)OioOECPA;IOOSI\;ALES POR NO APLICA NO APLICA 386,00 4.632,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 AQUINO ANGEL GUIDO RONALD OPERACIONES CENAIM Zsofli’;\/:::(;oic?lz(??oos'\rms POR NO APLICA NO APLICA 386,00 4.632,00 32,17 32,17 0,00 0,00 64,33
3 |ARGUELLO GUEVARA WILFRIDO ERNESTO zsrs:;;’i'l:c‘:snpmtocc"c’s de T e e S POR ] No APLICA | NO APLICA 3.187,80 38.253,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 ARISTEGA ROMERO NELLY ANNABELL MACI Zg;:ix::ééic?;ﬁz)?;ﬁ\ms POR NO APLICA NO APLICA 637,00 7.644,00 0,00 0,00 147,31 0,00 147,31
5 ARMIJOS BRAVO GRACE VICTORIA Maestrias ICM Zg;iix;céoigEiAi)os'\:)ALEs POR NO APLICA NO APLICA 2.034,00 24.408,00 169,50 0,00 0,00 0,00 169,50
6 ASANZA MENDEZ DANIELA ISABEL *Administracion éc;éf&?u\lltl:io;EEi;T;Ss ALALEY NO APLICA NO APLICA 1.050,00 12.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 ASTUDILLO CEDENO MARTHA LEE MAESTRIA EN FINANZAS Zg;iEXféoigEiA;:)O;ALES POR NO APLICA NO APLICA 817,00 9.804,00 0,00 0,00 158,29 0,00 158,29
8  |AVELLANEDA RODRIGUEZ KAREN E?;:S::zj:';" dela Zg;iixg}oi g;f;:fs“oALEs POR | NoapLca | NoApLIcA 1.086,00 13.032,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 BAJANA ZAMBRANO LEANDRO STALIN z:s:gtc;l:jooj (Ijr’(r;;():loer:r:re;tacion Zg;iEXféoigEiA;:)O;ALES POR NO APLICA NO APLICA 1.086,00 13.032,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 [BALAS GUALA EDUARDO ANDRES '[:/ll,labellsct;.lsa en Politicas F P e I ALESFOR 1 NoapLica | NO APLICA 527,00 6.324,00 0,00 0,00 131,75 0,00 131,75
11 BASTIDAS CASTRO WENDY ANGELA "I\'/cleT:s::ui?caciones Zg’i:ixg)oj (;)E(;ﬁ:)(_)s'\:)ALES POR NO APLICA NO APLICA 800,00 9.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 BASURTO INTRIAGO MARIA ELENA FONDO GENERAL CEC Zg;iix::éoigg-\;os’?ms POR NO APLICA NO APLICA 841,75 841,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 BENITES BARREIRO JAVIER ANTONIO Operaciones FIMCP Zg;i’;\;féoig;ﬁ;o:rms POR NO APLICA NO APLICA 773,00 773,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 BERMELLO BURGOS BRENDA MICHELLE *Administracion Zgriiix::(;()jglz(;ﬁ:)?;\:)ALEs POR NO APLICA NO APLICA 386,00 386,00 0,00 0,00 33,41 0,00 33,41
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica - LOTAIP

c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacidn, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
Nimero de Grado jerarquico
No Apellidos y nombres de los servidores y Puesto Institucional Regimen laboral al que e o escala al que |Remuneracién mensual Remuneracion Décimo Tercera Décima Cuarta Horas suplementarias y Encargos y Total ingresos
’ servidoras pertenece re:l uestaria pertenece el unificada unificada (anual) Remuneracion Remuneracion extraordinarias subrogaciones adicionales
b P puesto
Desarrollo de Protocolos de |76-SERVICIOS OCASIONALES POR
15 BOHORQUEZ CRUZ MILTON FRANCISCO domesticacion CONTRATO -LOEP-20.51 NO APLICA NO APLICA 300,00 2.034,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
76-SERVICIOS OCASIONALES POR
16 BONILLA MIRANDA MARIUXI DENISSE Administracion CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 2.034,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
76-SERVICIOS OCASIONALES POR
17 BORJA MORAN KATIA PAMELA FONDO GENERAL CEC CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 800,00 450,00 37,50 32,17 0,00 0,00 69,67
Maestria en Eco-eficiencia  |76-SERVICIOS OCASIONALES POR
18 BRIONES AVILA ADRIANA ELOISA industrial CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 450,00 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
, . 76-SERVICIOS OCASIONALES POR
19 CAMPUZANO SEGOVIA ROMINA AZUCENA [Maestria en Clima CONTRATO -LOEP-20.51 NO APLICA NO APLICA 300,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
76-SERVICIOS OCASIONALES POR
N . :
20 CANDO QUIMI MARTHA GABRIELA Administracion CONTRATO -LOEP-20.51 NO APLICA NO APLICA 733,33 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o 70-SERVIDORES SUJETOS A LA LEY
21 CANARTE SOLEDISPA BERTHA CAROLA *Administracion . NO APLICA NO APLICA 750,00 1.250,00 0,00 0,00 0,00 150,00 150,00
ORGANICA DE E.P-LOEP
76-SERVICIOS OCASIONALES POR
22 CARCHI PAUCAR FRANKLIN GERARDO MAESTRIA EN GESTION DE | .o 10 | OEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 1.086,00 13.032,00 90,50 32,17 0,00 0,00 122,67
TALENTO HUMANO '
70-SERVIDORES SUJETOS A LA LEY
N - :
23 CARDENAS ALAVA ELIAS EZEQUIEL Administracion ORGANICA DE E.P-LOEP NO APLICA NO APLICA 500,00 6.000,00 0,00 0,00 93,75 0,00 93,75
76-SERVICIOS OCASIONALES POR
24 CARDENAS MUGA JORGE LUIS CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 2.300,00 27.600,00 191,67 32,17 0,00 0,00 223,83
LEMAT MATERIALES
76-SERVICIOS OCASIONALES POR
25 CARRASCO IDROVO MARIA FERNANDA LEMAT MATERIALES CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 900,00 10.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
76-SERVICI ASIONALES POR
26 CASTILLO ALVARADO LISBETH MARGARITA |Maestria en Gerencia SST 6-SERVICIOS OCASIO sPO NO APLICA NO APLICA 850,00 10.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRATO -LOEP-20.50
76-SERVICIOS OCASIONALES POR
27 CEPEDA MEDINA MANUEL ALEJANDRO FONDO GENERAL CEC CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 450,00 5.400,00 0,00 0,00 6,92 0,00 6,92
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP
c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacidn, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
Nimero de Grado jerarquico
No Apellidos y nombres de los servidores y Puesto Institucional Regimen laboral al que i o escala al que |Remuneracién mensual Remuneracion Décimo Tercera Décima Cuarta Horas suplementarias y Encargos y Total ingresos
: servidoras pertenece re::l uestaria pertenece el unificada unificada (anual) Remuneracion Remuneracion extraordinarias subrogaciones adicionales
B B puesto
76-SERVICIOS OCASIONALES POR
N . :
28 CEVALLOS GALLEGOS TATIANA ANDREA Administracion CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 700,00 8.400,00 0,00 0,00 137,08 0,00 137,08
Caracterizacion de la 76-SERVICIOS OCASIONALES POR
29 CHALEN ALVARADO BOLIVAR ENRIQUE biodiversidad CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 1.412,00 16.944,00 117,67 32,17 0,00 0,00 149,83
Vlir Network y Biociencias 76-SERVICIOS OCASIONALES POR
30 CORREA CEPEDA EDWARD ARSENIO 50%y 50% CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 500,00 6.000,00 41,67 32,17 0,00 0,00 73,83
o 70-SERVIDORES SUJETOS A LA LEY
N . :
31 CORREA PENAFIEL JOYCE SORAIDA Administracion ORGANICA DE E P-LOEP NO APLICA NO APLICA 1.350,00 16.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
76-SERVICIOS OCASIONALES POR
32 CORTEZ MACIAS ISABEL CRISTINA FONDO GENERAL CEC CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 240,00 2.880,00 28,23 17,16 98,78 0,00 144,17
76-SERVICIOS OCASIONALES POR
33 CRESPO CONSTANTE CARLA ANDREA FONDO GENERAL CEC CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 450,00 5.400,00 37,50 32,17 0,00 0,00 69,67
Mestria en Sistemas 76-SERVICIOS OCASIONALES POR
4 DE LA CUADRA SANCHEZ MAITTE CRISTINA NO APLICA NO APLICA 4.632
3 cu SANC CRIS Eléctricos en Potencia CONTRATO -LOEP-20.51 (o] C (o] @ 386,00 632,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
70-SERVIDORES SUJETOS A LA LEY
N . :
35 ESPINOZA MORA GLADYS PATRICIA Administracion ORGANICA DE E.P-LOEP NO APLICA NO APLICA 1.150,00 13.800,00 0,00 0,00 72,67 0,00 72,67
76-SERVICIOS OCASIONALES POR
36 ESPINOZA SOLIZ KEVIN JOE FONDO GENERAL CEC CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 450,00 5.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
, , 76-SERVICIOS OCASIONALES POR
37 FRANCO GONZALEZ CINDY BETHSABE Maestria en Economia CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 450,00 5.400,00 0,00 0,00 168,75 0,00 168,75
76-SERVICIOS OCASIONALES POR
N . :
38 FRIEND GAVILANES LINDA ALEJANDRA Administracion CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 900,00 10.800,00 0,00 0,00 91,41 0,00 91,41
76-SERVICIOS OCASIONALES POR
39 FRYDSON TALLEDO MARIA FERNANDA FONDO GENERAL CEC CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 600,00 7.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
76-SERVICIOS OCASIONALES POR
40 GALVEZ HUERTA LADY ALICIA CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 700,00 8.400,00 0,00 0,00 32,08 0,00 32,08
MAESTRIA EN FINANZAS
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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
Nimero de Grado jerarquico
No Apellidos y nombres de los servidores y Puesto Institucional Regimen laboral al que e o escala al que |Remuneracién mensual Remuneracion Décimo Tercera Décima Cuarta Horas suplementarias y Encargos y Total ingresos
’ servidoras pertenece re:l uestaria pertenece el unificada unificada (anual) Remuneracion Remuneracion extraordinarias subrogaciones adicionales
b P puesto
76-SERVICIOS OCASIONALES POR
41 GUAIJALA CAJIAO MARIUXI LISBETH FONDO GENERAL CEC CONTRATO -LOEP-20.51 NO APLICA NO APLICA 450,00 5.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Caracterizacion de la 76-SERVICIOS OCASIONALES POR
42 GUILLEN MENA PAUL ORLANDO biodiversidad CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 2.034,00 24.408,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maestria postproduccion 76-SERVICIOS OCASIONALES POR
43 HERBOZO QUEVEDO JOSELYNE ILEANA digital CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 537,60 6.451,20 44,80 32,17 0,00 0,00 76,97
70-SERVIDORES SUJETOS A LA LEY
44 HERRERA ZAMBRANO ZULLY ELIZABETH Administracion ORGANICA DE E.P-LOEP NO APLICA NO APLICA 1.250,00 15.000,00 0,00 0,00 27,58 0,00 27,58
Maestria en Mejoramiento |76-SERVICIOS OCASIONALES POR
45 JALON DIAZ MARIA VIVIANA de Procesos CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 817,00 9.804,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Caracterizacion de la 76-SERVICIOS OCASIONALES POR
46 JARAMILLO AGUILAR KARLA BELEN biodiversidad CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 1.086,00 13.032,00 90,50 32,17 0,00 0,00 122,67
76-SERVICIOS OCASIONALES POR
47 JORDAN ZAMBRANO GENESIS VICTORIA FONDO GENERAL CEC CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 450,00 5.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JUNCO SOTOMAYOR VICTOR . 76-SERVICIOS OCASIONALES POR
48 WASHINGTON Operaciones FIMCP CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 870,00 10.440,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
76-SERVICIOS OCASIONALES POR
49 LETAMENDI AMAYA KAROLINA DAYANNE CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 1.212,00 14.544,00 0,00 0,00 277,75 0,00 277,75
MAESTRIA EN FINANZAS
76-SERVICIOS OCASIONALES POR
50 MACIAS FARFAN GABRIELA LILIBETH Administracion CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 200,00 2.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Caracterizacion de la 76-SERVICIOS OCASIONALES POR
51 MACIAS NEIRA ROBERTO FAVIO biodiversidad CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 1.086,00 13.032,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
76-SERVICIOS OCASIONALES POR
52 MAGALLANES QUIMI MARIUXI CAROLINA |FONDO GENERAL CEC CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 841,75 10.101,00 0,00 0,00 17,10 0,00 17,10
MALDONADO VILLAVICENCIO MARTHA Desarrollo e Implementacion | 76-SERVICIOS OCASIONALES POR
53 NO APLICA NO APLICA 2.034,00 24.408,00 169,50 32,17 0,00 0,00 201,67
ALEXANDRA de métodos de control CONTRATO -LOEP-20.50
Desarrollo de Protocolos de |76-SERVICIOS OCASIONALES POR
54 MARQUEZ MONTIEL ADRIAN JOSE domesticacion CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 2.308,00 27.696,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segun lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
Niimero de Grado jerarquico
No Apellidos y nombres de los servidores y Puesto Institucional Regimen laboral al que e o escala al que |Remuneracién mensual Remuneracion Décimo Tercera Décima Cuarta Horas suplementarias y Encargosy Total ingresos
’ servidoras pertenece re:j BE— pertenece el unificada unificada (anual) Remuneracion Remuneracion extraordinarias subrogaciones adicionales
B P puesto
76-SERVICIOS OCASIONALES POR
55 MARURI GAME SHIRLEY PRISCILLA Administracion CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 386,00 4.632,00 0,00 0,00 96,50 0,00 96,50
76-SERVICIOS OCASIONALES POR
56 MIRABA BRIONES LUIS ALFREDO Postgrados Edcom CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 1.000,00 12.000,00 32,17 32,17 0,00 0,00 64,33
MIRANDA CONTRERAS ANDREINA 76-SERVICIOS OCASIONALES POR
57 SAMANTHA Administracion CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 700,00 8.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
76-SERVICIOS OCASIONALES POR
58 MIRANDA DELGADO LIVINGTON ALFREDO |MACI CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 750,00 9.000,00 58,33 32,17 29,63 0,00 120,13
70-SERVIDORES SUJETOS A LA LEY
N - )
59 MITE PIONCE MARIA ANGELICA Administracion ORGANICA DE E.P-LOEP NO APLICA NO APLICA 450,00 5.400,00 0,00 0,00 102,75 0,00 102,75
. 76-SERVICIOS OCASIONALES POR
60 MONTANO RIVERA CARLOS JULIO FONDO GENERAL CEC CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 450,00 5.400,00 0,00 0,00 12,60 0,00 12,60
76-SERVICIOS OCASIONALES POR
61 MOREIRA LOPEZ MAURO SAUL FONDO GENERAL CEC CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 800,00 9.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
76-SERVICIOS OCASIONALES POR
62 MOREIRA VEGA ALLISON ELENA PROTAL CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 400,00 4.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
~ 76-SERVICIOS OCASIONALES POR
63 MUNIZ SANTILLAN AMMY EMILIA PROTAL CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 1.400,00 16.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. . 76-SERVICIOS OCASIONALES POR
64 NUNEZ ALCIVAR AMADA Maestrias ICM CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 675,00 8.100,00 0,00 0,00 71,02 0,00 71,02
, , 76-SERVICIOS OCASIONALES POR
65 OYOLA POGO NOEMI MERCEDES Maestria en Economia CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 800,00 9.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
, , 76-SERVICIOS OCASIONALES POR
66 PAGUAY PAGUAY DIANA LISSET Maestria en Economia CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 733,00 8.796,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desarrollo e Implementacion | 76-SERVICIOS OCASIONALES POR
67 PANCHANA GONZALEZ FANNY ARGENTINA NO APLICA NO APLICA 1.412,00 16.944,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de métodos de control CONTRATO -LOEP-20.50 ’ ’ ’ ) 2 : )
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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
Niimero de Grado jerarquico
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b B puesto
76-SERVICIOS OCASIONALES POR
68 PESANTES MONSERRATE PAOLA ISABEL PROTAL CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 1.060,00 12.720,00 88,33 32,17 0,00 0,00 120,50
76-SERVICIOS OCASIONALES POR
69 PIZARRO ESPINOZA PABLO ANDRES FONDO GENERAL CEC CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 420,00 5.040,00 0,00 0,00 52,57 0,00 52,57
76-SERVICIOS OCASIONALES POR
70 PONCE ADAMS MARIA EMILIA Administracion CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 800,00 9.600,00 0,00 0,00 140,85 0,00 140,85
. 76-SERVICIOS OCASIONALES POR
71 PONCE BRIONES MARIANA BENEDICTA Operaciones FIMCP CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 550,00 6.600,00 45,83 32,17 0,00 0,00 78,00
Maestria en 76-SERVICIOS OCASIONALES POR
72 POSLIGUA ALMEIDA LADY LISBETH NO APLICA NO APLICA 733,00 8.796,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Telecomunicaciones CONTRATO -LOEP-20.50 4 ’ ’ ) ) A A
76-SERVICIOS OCASIONALES POR
73 QUIMIS MARCILLO LADY MILDRED CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 733,00 8.796,00 0,00 0,00 86,28 0,00 86,28
MAESTRIA EN FINANZAS
RESTREPO CARDONA LEDA CAROLINA Desarrollo e Implementacion | 76-SERVICIOS OCASIONALES POR
74 NO APLICA NO APLICA 2.034,00 24.408,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMPARO de métodos de control CONTRATO -LOEP-20.50
Desarrollo de Protocolos de |76-SERVICIOS OCASIONALES POR
75 REVILLA MOLINA JORMIL ESTEBAN domesticacion CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 2.034,00 24.408,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desarrollo e Implementacion |76-SERVICIOS OCASIONALES POR
76 REYES DELGADO JESSICA KARINA NO APLICA NO APLICA 1.086,00 13.032,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de métodos de control CONTRATO -LOEP-20.50
77 RIVERA NARANJO CARLOS IVAN *Administracion 80-COMISION DE SERVICIOS -LOEP- NO APLICA NO APLICA 4.095,00 49.140,00 341,25 32,17 0,00 0,00 373,42
78 SALAZAR CARAVAJO MAGALY DEL PILAR FONDO GENERAL CEC 76-SERVICIOS OCASIONALES POR NO APLICA NO APLICA 500,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRATO -LOEP-20.5
Desarrollo de Protocolos de |76-SERVICIOS OCASIONALES POR
79 SALCEDO VALDIVIESO JESSICA domesticacion CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 2.034,00 24.408,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
e ik Grado jerarquico
No Apellidos y nombres de los servidores y Puesto Institucional Regimen laboral al que . o escala al que |Remuneracién mensual Remuneracion Décimo Tercera Décima Cuarta Horas suplementarias y Encargos y Total ingresos
’ servidoras pertenece re::j uestaria pertenece el unificada unificada (anual) Remuneracion Remuneracion extraordinarias subrogaciones adicionales
I puesto
76-SERVICIOS OCASIONALES POR
80 SANIZACA NAULA DENIS VANESA FONDO GENERAL CEC CONTRATO -LOEP-20.6 NO APLICA NO APLICA 500,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
81 SERRANO JARAMILLO ERIKA DEL CARMEN |*Administracion 70_SE,RVIDORES SUIETOS A LA LEY NO APLICA NO APLICA 1.500,00 18.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ORGANICA DE E.P-LOEP
- 76-SERVICIOS OCASIONALES POR
82 SILVA LEON TATIANA ELIZABETH Utilidades FCNM CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 890,00 10.680,00 74,17 32,17 0,00 0,00 106,33
, 76-SERVICIOS OCASIONALES POR
83 SILVA SALAZAR LILIAN BEATRIZ Maestria en Ingles CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 817,00 9.804,00 0,00 0,00 204,25 0,00 204,25
76-SERVICIOS OCASIONALES POR
84 SOCOLA AVILES JONATHAN EDUARDO FONDO GENERAL CEC CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 450,00 5.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maestria en Gerencia SSTy 76-SERVICIOS OCASIONALES POR
85 SOLIS CEDENO JOSE JAVIER M. en Mejoramiento de CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 520,00 6.240,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
procesos
SOTOMAYOR MACIAS MARIA Desarrollo e Implementacion |76-SERVICIOS OCASIONALES POR
86 NO APLICA NO APLICA 2.224,80 26.697,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AUXILIADORA de métodos de control CONTRATO -LOEP-20.50
76-SERVICIOS OCASIONALES POR
87 TERREROS PALACIOS ANDREA LETICIA LEMAT MATERIALES CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 850,00 10.200,00 70,83 32,17 0,00 0,00 103,00
Desarrollo de Protocolos de |76-SERVICIOS OCASIONALES POR
88 TOURON BESADA NOELIA domesticacion CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 1.760,00 21.120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
76-SERVICIOS OCASIONALES POR
89 TRIGUERO HERNANDEZ JAIRON JIMMY LEMAT MATERIALES CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 1.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
70-SERVIDORES SUJETOS A LA LEY
N . :
90 URBINA BUSTOS SONNIA SORAYA Administracion ORGANICA DE E.P-LOEP NO APLICA NO APLICA 1.750,00 21.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o 76-SERVICIOS OCASIONALES POR
91 URINA ALVARADO ZULAY STEPHANIE Administracion CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 386,00 4.632,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
e ik Grado jerarquico
No Apellidos y nombres de los servidores y Puesto Institucional Regimen laboral al que . o escala al que |Remuneracién mensual Remuneracion Décimo Tercera Décima Cuarta Horas suplementarias y Encargos y Total ingresos
’ servidoras pertenece re:j uestaria pertenece el unificada unificada (anual) Remuneracion Remuneracion extraordinarias subrogaciones adicionales
I puesto

76-SERVICIOS OCASIONALES POR

92 VELASQUEZ RENDON VEZKA CRISTINA Postgrados Edcom CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 1.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VILLAGOMEZ VILLALVA WASHINGTON . 76-SERVICIOS OCASIONALES POR

93 ALBERTO Maestrias ICM CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 525,00 6.300,00 0,00 0,00 105,00 0,00 105,00
ZAMBRANO AGUILAR ALEXANDRA 76-SERVICIOS OCASIONALES POR

94 ESTEFANIA FONDO GENERAL CEC CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 450,00 5.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ZAMBRANO BASURTO INGRID DE LOS 76-SERVICIOS OCASIONALES POR

95 ANGELES LEMAT MATERIALES CONTRATO -LOEP-20.50 NO APLICA NO APLICA 950,00 11.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 91.523,03 1.018.744,15 1.762,11 563,99 2.396,08 150,00 4.872,19

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 28/02/2018
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c): TALENTO HUMANO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c): PSIC. IND. MARIUXI BONILLA
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: mdbonill@espol.edu.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (04) 269-142 EXTENSION 108
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