JRLANIFICACION DE OBJETIVOS DELFLA}

Coordinadora Financiera
/Coordinadora Calidad

Mejorar la infraestructura tecnoldgica: computadores,
copiadoray UPS

Coordinadora Financiera
/Tesoreria

Mejora del sistema de automatizacion para envio de emails a
proveedores por los pagos realizados por las transferencias

Firmar, al menos, 13 convenios, contratos y / o acuerdos de

proyectos de consultorias o asesorias, estudios y disefio. Gerente General / Proyectos

Impulsar, al menos un proyecto ambiental o socio-ambiental
enel 2016

Capacitar al menos, al 35% de los profesionales de ESPOL- Gerente General/ Asistente de
TECH E.P. Talento Humano

Gerente General / Proyectos

Desarrollo Motivacional enfocade a fortalecer el trabajo
grupal de ESPCL-TECH E.P.

Trabajo en equipo enfocado en revisar los procesos de las
areas de ESPOLTECH

Aportar como beneficio a la ESPOL, al menos el 15% del valor Gerente General / Contadora
de los convenios y proyectos que ejecute ESPOL-TECH E.P. en General
el afio 2016

Gerente General/ Coordinacion
Financiera/Contabilidad,
Tesoreria/Talento Humano

Inclusién de opcién de Nomina en el sistema contable XASS Talento Humano

Iniciar una campaia de marketing de ESPOLTECH

Publicar via pagina Web al menos 1 blog sobre la ejecucion de
1 proyecto, emision de tarjetas, carpetas y calendarios de
ESPOLTECH

Coordinadora Financiera
/Tesorera/Contadora

Vinculacion con el Plan Nacional del Buen Vivir

. . . . . Coordinadora
Mejorar las capacidades y potencialidades de la ciudadania Financiera/Talento Humano
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Aumentar la capacidad de los equipos y agilitar el
proceseamiento de informacion de los sistemas
informaticos.

El sistema de autamatizacion de ingresos permitird
que los ingresos recibides sean identificados
oportunamente.

Es uno de les objetivas asentados en el Plan
Estrategico

Es uno de los objetivos asentados en el Plan
Estrategico

La caparitacion del Personal nos permite una mejora
continua dentro de ESPOI-TECH

El desarrollo motivacional integra a la personas y se
desarrolla un mejor ambiente laboral ¥ el trabajo en
equipo

Es uno de los objetivos asentados en el Plan
Estrategico

A fin de automatizar los sericios dentro de ESPOL-
TECH

Promocionar los servicios y proyectos que realiza
ESPOLTECH

Promover la interaccidn reciproca entre la educacion, el
sector productivo y la investigacidn cientfica y tecnologica de
acuerdo a las necesidades de la ciudadania responsables con
la sociedad y la naturaieza




