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CERTIFICACION

Quien suscribe, Secretaria Administrativa de la Escuela Superior Politécnica
del Litoral, CERTIFICA:

Que el Consejo Politécnico en sesion celebrada el dia 14 de junio de 2011,

aprobé la siguiente resolucion:

“11-06-169.-Se toma conocimiento de la “RESOLUCION DE PROYECTO DE CREACION DE LA
EMPRESA PUBLICA “ESPOL-TECH E.P.” presentada por el asesor Dr. Freddy Villao; vy,
habiendo analizado dicho documento, el CONSEJO POLITECNICO RESUELVE acoger y
APROBAR el antedicho proyecto conforme el texto presentado con las modificaciones
introducidas en la presente sesion, como sigue:

“EL CONSEJO POLITECNICO DE LA
ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
CONSIDERANDO

1. QUE el Art. 315 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que el Estado constituird empresas publicas para la
gestion de sectores estratégicos, la prestacidn de servicios ptblicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales
o de bienes publicos y el desarrollo de otras actividades econdmicas. Las empresas publicas estaran bajo la regulacién y el
control especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con la ley: funcionaran como sociedades de derecho publico,
con personalidad juridica, autonomia financiera, econémica, administrativa y de gestién, con altos parametros de calidad y
criterios empresariales, econdmicos, sociales y ambientales.

2. QUE en el Suplemento del Registro Oficial N2 48, publicado el 16 de octubre del 2009 se expidié la Ley Organica de Empresas
Piblicas, en cuyo Art. 5 inciso segundo se contempla que ‘Las universidades publicas podran constituir empresas publicas o
mixtas que se someteran al régimen establecido en esta Ley para las empresas creadas por los gobiernos auténomos
descentralizados o al régimen societario, respectivamente. En la resolucién de creacién adoptada por el maximo organismo
universitario competente se determinardn los aspectos relacionados con su administracién y funcionamiento’.

3. QUE en el Registro Oficial N2 298, publicado el 12 de octubre del 2010 se expidi6 la Ley Orgdnica de Educacion Superior, en
cuyo Art. 39 se dispone que las Instituciones de Educacién Superior que realicen actividades econdmicas, productivas o
comerciales, deberan crear para el efecto personas juridicas distintas e independientes de la institucién educativa.

En ejercicio de las atribuciones de que se haya investido.

RESUELVE:
Expedir la siguiente: RESOLUCION DE CREACION DE LA EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS “ESPOL-TECH”
CAPITULO PRIMERO: NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, OBJETO Y PLAZO

ARTICULO PRIMERO: Créase la Empresa Plblica de servicios ESPOL-TECH como una persona juridica de derecho publico, de

nacionalidad ecuatoriana, con patrimonio propio, dotada de autonomia presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y

de gestion, que opera sobre bases comerciales, cuyo objetivo principal es la prestacion de servicios. Tendra su domicilio

principal en el cantén Guayaquil, provincia del Guayas, Republica del Ecuador, pudiendo prestar sus servicios en el ambito
cantonal, provincial, regional, directamente o a través de la creacion de empresas filiales, subsidiarias, agencias o unidades de
negocio, por asociacién o subcontratacion, dentro o fuera del pais, de conformidad con la ley.

ARTICULO SEGUNDO: La empresa publica de servicios “ESPOL TECH” tendré por objeto principal:

a) Podra brindar asesorias, consultorias, control, administracién, prestar servicio en el manejo financiero, gerencia y
fiscalizacién de toda clase de proyectos, ya sean éstos de inversion, investigacién cientifica, desarrollo y transferencia de
tecnologia, asi como también proyectos educativos, cursos de entrenamiento y seminarios; podrd dedicarse a inversion,
control social, estudios y disefios e investigaciones.

b) Podré impulsar programas y proyectos de saneamiento ambiental, de conservacién del medio ambiente y el uso sustentable
de los recursos naturales en armonia con el interés social.

¢) Propender al desarrollo institucional, pudiendo para ello suscribir convenios y acuerdos con personas naturales o juridicas,
organismos e instituciones, nacionales o internacionales, o participar con éstos en el cumplimiento de planes y programas de
investigacion y otros;

d) Podra constituir empresas subsidiarias, filiales, agencias o unidades de negocio para la prestacion de servicios, de
conformidad con la Constitucion y la Ley Orgdnica de Empresas Publicas;

e) Podra prestar o recibir asesoria o consultoria dentro del pais o en el exterior; y,

f) Podré dedicarse a toda clase de actos, contratos, negocios y operaciones permitidas por las leyes, que sean acordes con su
objeto, podrd celebrar convenios nacionales o internacionales.

ds-para la realizacién de su objeto social, podra importar, exportar, invertir, adquirir, administrar, usufructuar, gravar, o

r, dar o tomar en arriendo o a otro titulo toda clase de participaciones, acciones, cuotas sociales, bienes muebles o

inmuebles, o enajenarlos cuando las razones de necesidad o conveniencia fuere aconsejable; participar en licitaciones y otros

procesos de contratacién publica o privada y contratacién directa; celebrar todas las operaciones de crédito que le permitan
obtener los fondos u otros activos necesarios para el desarrollo de la empresa conforme a la ley; adquirir patentes, nombres
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comerciales, marcas y demds derechos de propiedad industrial y adquirir u otorgar concesiones para su explotacién. Como
medio para cumplir sus fines, podra adquirir activos, muebles e inmuebles, administrar, construir, operar y alquilar
instalaciones y oficinas. Podrd, también, suscribir contratos o convenios tales como alianzas estratégicas, asociacion, consorcios
u otros de naturaleza similar, en que el convenio asociativo o contrato serd el que establezca los procedimientos de
contratacién y su normativa aplicable. Tendra plena capacidad para celebrar toda clase de actos y contratos y contraer toda
clase de obligaciones cualquiera sea su naturaleza y cuantia permitida por las leyes ecuatorianas y relacionadas con su
objeto. Podrd contratar préstamos y recibir créditos y beneficiarse de las garantias soberanas concedidas por el Estado para el
financiamiento de proyectos de inversién, en los términos del Art. 34 de la Ley Organica de Empresas Publicas, podrd también
fusionarse con otras empresas publicas y escindirse, liquidarse conforme al Titulo IX, Titulo X y Titulo XI de la citada ley.

ARTICULO TERCERO: El plazo de duracién de esta empresa publica serd de cincuenta afios contados a partir de la fecha de la

Resolucién de Constitucion expedida por el Consejo Politécnico.

CAPITULO SEGUNDO: PATRIMONIO

ARTICULO CUARTO: EI patrimonio inicial de “ESPOL-TECH Empresa Publica de Servicios” es de USD $800 (OCHOCIENTOS 00/100

Ddlares de los Estados Unidos de América), constituido por ochocientas acciones, ordinarias y nominativas, de un délar de los

Estados Unidos de América cada una, numeradas desde la 001 a las 800, que integran el Capital de la Empresa Publica ESPOL-

TECH, que son propiedad de la Escuela Politécnica del Litoral (ESPOL), las mismas que, en virtud de este instrumento, las

entrega en posesion a la empresa publica que se crea.

CAPITULO TERCERO: DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO QUINTO: Son érganos de direccion y administracién de la empresa pblica, el Directorio y la Gerencia General.

ARTICULO SEXTO: El Directorio de la Empresa estara integrado por: a) el Rector de la ESPOL o su delegado, quien lo presidira; y;

b) dos miembros designados por el Rector que deberan ser servidores de la ESPOL.

Los miembros del Directorio durardn dos afios en sus funciones, podrdn ser reelegidos y los miembros designados por el Rector

deberdn cumplir con los requisitos siguientes:

1. Tener titulo profesional de tercer nivel; y,

2. Tener experiencia en administracion de empresas publicas o privadas.

ARTICULO SEPTIMO: Son atribuciones del Directorio:

1. Establecer las politicas y metas de la Empresa, en concordancia con las politicas nacionales, regionales, provinciales o locales

formuladas por los 6rganos competentes y evaluar su cumplimiento;

2. Aprobar los programas anuales y plurianuales de inversién y reinversién de la empresa publica de conformidad con el Plan
Nacional de Desarrollo;

- Aprobar la desinversion de la empresa publica en sus filiales o subsidiarias;

- Aprobar las politicas aplicables a los planes estratégicos, objetivos de gestion, presupuesto anual, estructura organizacional y
responsabilidad social corporativa;

- Aprobar el Presupuesto General de la Empresa y evaluar su ejecucién;

. Aprobar el Plan Estratégico de la Empresa, elaborado y presentado por la Gerencia General, y evaluar su ejecucion;

. Aprobar y modificar el Orgénico Funcional de la Empresa sobre la base del proyecto presentado por el Gerente General;

. Aprobar y modificar el Reglamento de Funcionamiento del Directorio;

. Autorizar la contratacion de los créditos o lineas de créditos, asi como las inversiones que se consideren necesarias para el
cumplimiento de los fines y objetivos empresariales, cuyo monto sera definido en el Reglamento General de la Ley Orgénica
de Empresas Publicas con sujecion a las disposiciones de la Ley y a normativa interna de cada empresa. Las contrataciones de
crédito, y lineas de crédito o inversiones inferiores a dicho monto serdn autorizadas directamente por el Gerente General de
la Empresa;

10. Autorizar la enajenacion de bienes de la empresa de conformidad con la normativa aplicable desde el monto que

establezca el Directorio;

11. Conocer y resolver sobre el Informe Anual del Gerente General, asi como los Estados Financieros de la empresa publica

cortados al 31 de diciembre de cada afio;

12, Resolver y aprobar la fusién, escision o liquidacion de la empresa publica;

13. Nombrar al Gerente General, de una terna propuesta por la Presidenta o Presidente del Directorio, y sustituirlo;

14. Aprobar la creacion de filiales o subsidiarias, nombrar a sus administradoras o administradores con base a una terna

presentada por el Gerente General, y sustituirlos;

15.  Disponer el ejercicio de las acciones legales, segun el caso, en contra de ex administradores de |a Empresa Publica; y,

16. Las demds que le asigne esta Ley, su Reglamento General y la reglamentacion interna de la empresa.

ARTICULO OCTAVO: El Directorio sesionara ordinariamente cuando menos una vez en el afio y extraordinariamente, a peticién

de quien ejerciere la Presidencia, la Gerencia General, o por dos de sus miembros con derecho a voto.

En las sesiones de Directorio sélo podran tratarse los temas para cuyo estudio y resolucién, el mismo fuere convocado.

ARTICULO NOVENO: Las convocatorias a sesiones ordinarias se realizardn, con por lo menos cuarenta y ocho horas de

anticipacién a la fecha de realizacién; para las sesiones extraordinarias el tiempo de anticipacion serd de veinte y cuatro horas.

Las convocatorias se realizaran de manera escrita, en la que constara el orden del dia, el lugar, fecha y hora en que se llevara a

efecto. La convocatoria y documentacién adjunta necesaria podrd ser enviada por medios fisicos o electrénicos.

El Directorio podra sesionar sin necesidad de convocatoria previa en cualquier tiempo y lugar, dentro del territorio nacional,

para tratar cualquier asunto siempre y cuando estén presentes todos sus miembros.

Por unanimidad de los asistentes a la sesién, el Directorio podrd acordar, deliberar y resolver en forma reservada sobre puntos

del orden del dia.

ARTICULO DECIMO: Para que exista quérum, serd necesaria la concurrencia de al menos el presidente y un director. Si no se

obtuviere el quérum se convocard nuevamente a sesién dentro de las veinticuatro horas subsiguientes. La inasistencia

injustificada de los miembros del Directorio a tres sesiones consecutivas sera causa de remocion, por parte del Directorio.

Todos los miembros del Directorio participaran en las sesiones con derecho a voz y voto.

ARTICULO DE RIMERO: Las decisiones del Directorio se tomarén por mayoria de votos de los concurrentes, excepto en

0s en los que se requiera mayoria absoluta. En caso de empate el presidente tendrd voto dirimente.

ULO DECIMO SEGUNDO: El Gerente General, actuando como Secretario, sentard y suscribira actas de las sesiones del

Directorio, las que serdn suscritas ademas por quien ejerce la Presidencia de la empresa. El Gerente General serd ademds quien

custodie las actas y dé fe de las resoluciones tomadas.

ARTICULO DECIMO TERCERO: De los Administradores.

El Gerente General de la empresa publica serd designado por el Directario, de fuera de su seno y durard cinco afios en sus

funciones y podra ser removido por el Directorio en los casos establecidos en el Reglamento de Funcionamiento de éste.

Ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa y sera en consecuencia el responsable de la gestién

empresarial, administrativa, econémica, financiera, comercial, técnica y operativa. Deberd dedicarse de forma exclusiva y a

tiempo completo a las labores inherentes a su cargo, con la salvedad establecida en la Constitucién de la Republica.
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Para ser Gerente General se requiere:

1. Acreditar titulo profesional minimo de tercer nivel;

2. Demostrar conocimiento y experiencia vinculados a la actividad de la empresa; y,

3. Experiencia en Administracién de empresas publicas o privadas.

En caso de ausencia o incapacidad temporal del Gerente General lo subrogara el Gerente General Subrogante.

El Gerente General y el Gerente General Subrogante son personal de libre designacién y remocién, quienes no tendran relacién

laboral con esta empresa publica ni con la ESPOL. Su régimen observard las normas contenidas en el capitulo Il del Titulo Il de

la Ley de Empresas Publicas.

ARTICULO DECIMO CUARTO: De los deberes y atribuciones del Gerente General.

El Gerente General, como responsable de la administracién y gestion de la empresa publica, tendra los siguientes deberes y
atribuciones:

1. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa publica;

2. Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demas normativa aplicable, incluida en las resoluciones emitidas por el

directorio;

3. Suscribir las alianzas estratégicas aprobadas por el Directorio;

4. Administrar la empresa publica, velar por su eficiencia empresarial e informar al Directorio trimestralmente o cuando éste lo
solicite, sobre los resultados de la gestién, de la aplicacién de las politicas y de los resultados de los planes, proyectos y
presupuestos, en ejecucion o ya ejecutados;

5. Presentar al Directorio las memorias anuales de la empresa publica y s estados financieros;

6. Preparar para conocimiento y aprobacién del Directorio el Plan General de Negocios, Expansion e Inversion y el Presupuesto
General de la empresa publica;

7. Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los plazos y formas previstos en la ley;

8. Aprobar y modificar los reglamentos internos que requiera la empresa, excepto el sefialado en el numeral 8 del Articulo
Séptimo;

9. Iniciar, continuar, desistir y transigir en procesos judiciales y en los procedimientos alternativos de solucién de conflictos, de

conformidad con la ley y en los montos establecidos por el Directorio. El Gerente procurara utilizar dichos procedimientos
alternativos antes de iniciar un proceso judicial, en todo lo que sea materia transigible;

10. Designar al Gerente General Subrogante;

11. Resolver sobre la creacidn de agencias y unidades de negocio;

12. Designar y remover a los administradores de las agencias y unidades de negocios, de conformidad con la normativa
aplicable;

13. Nombrar, contratar y sustituir al talento humano no sefialado en el numeral anterior, respetando la normativa aplicable.

14. Otorgar poderes especiales para el cumplimiento de las atribuciones de los administradores de agencias o unidades de
negocios, observando para el efecto las disposiciones de la reglamentacién interna;

15. Adoptar e implementar las decisiones comerciales que permitan la venta de productos o servicios para atender las
necesidades de los usuarios en general y del mercado, para lo cual podré establecer condiciones comerciales especificas y
estrategias de negocio competitivas;

16. Ejercer la jurisdiccién coactiva en forma directa o a través de su delegado;

17.  Actuar como secretario del Directorio; y,

18. las demds que le asigne la Ley Orgdnica de Empresas Publicas, su Reglamento General y las normas internas de la
empresa.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Del Gerente General Subrogante.

El Gerente General Subrogante reemplazara al Gerente General en caso de ausencia o impedimento temporal de éste ultimo,

cumplird los deberes y atribuciones previstas para el titular mientras dure el reemplazo.

En caso de ausencia definitiva del Gerente General, serd el Directorio de la empresa el que designe al Gerente General

Subrogante.

ARTICULO DECIMO SEXTO: De los Gerentes de Filiales y Subsidiarias.

El Directorio resolverd la creacién de filiales y subsidiarias que actuaran de manera desconcentradas a través de un Gerente de

libre nombramiento y remocién y que tendrd las atribuciones contempladas en el Art. 13 de la Ley Organica de Empresas

Publicas.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Inhabilidades y prohibiciones.

No podran ser designados ni actuar como Gerente General, Gerente General Subrogante, Gerente de filiales y subsidiarias; o,

administradores de agencias o unidades de negocios, ni como personal de libre designacion de la empresa publica, los que al

momento de su designacion se encuentren incursos o incurran en una o mas de las inhabilidades establecidas en el Art. 14 de la

Ley Orgénica de Empresas Publicas.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Alcance de la responsabilidad del directorio y de los administradores en general.

En las empresas pliblicas, el cargo de quienes integren los érganos de administracion debe ser compatible entre el interés de la

empresa, su desarrollo y el del Estado. Su responsabilidad serd la que establece el Art. 15 de la Ley Orgdnica de Empresas

Publicas.

CAPITULO CUARTO: DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

ARTICULO DECIMO NOVENO: La administracion del talento humano de la empresa publica corresponde al Gerente General 0 a

quien éste delegue expresamente. La designacion y contratacién del personal de la empresa se realizard a través de procesos

de seleccién que atiendan los requerimientos empresariales de cada cargo y conforme a lo establecido en el Titulo Cuarto de la

Ley Organica de Empresas Publicas, en todo lo referente a la naturaleza juridica de la relacién, modalidades de designacién y

contratacidn, principios que orientan su administracién, subrogacién o encargo, prohibicion de aportes de fondos de cesantia o

jubilacién con recursos publicos, retiro voluntario, derecho a la huelga, no reparto de utilidades ni excedentes, contrato

colectivo, u otros.

CAPITULO QUINTO: DEL SISTEMA DE CONTRATACION
ARTICULO VIGESIMO: Todo procesos de contratacién de obras, bienes y servicios, incluidos los de consultoria que realice la
empresa, estardan sujetos al Plan Nacional de Desarrollo, para cuyo efecto contara con su Plan Estratégico y Plan Anual de
Contratacién-debidamente aprobados y se sujetaran a lo dispuesto en la Ley Organica de Contratacién Publica, su Reglamento
al y mas disposiciones administrativas aplicables y a las demds normas contempladas en el Capitulo | del Titulo V de la Ley
rgdnica de Empresas Publicas.
) CAPITULO SEXTO: DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Los excedentes de la empresa que a través de su actividad se generen, serviran para el
cumplimiento de los fines y objetivos de la empresa. El Directorio debera establecer el porcentaje destinado al presupuesto de
inversion y reinversion que le permita a la empresa publica, sus
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subsidiarias, filiales, agencias, unidades de negocio cumplir con su Plan Estratégico y Planes Operativos y asegurar su vigencia y
participacion en el mercado de su sector. En cuanto al reparto de excedentes, aquellos que correspondan a la participacién de
la empresa publica se destinaran a la inversién y reinversién en la misma empresa, sus subsidiarias, relacionadas o asociadas,
en niveles que garanticen su desarrollo. Los excedentes que no fueran invertidos o reinvertidos, se consideraran recursos
propios que se integraran directamente al presupuesto de la ESPOL. En lo referente a la rentabilidad social y subsidios, al
régimen tributario, financiamiento, sistema de informacién se estard a lo dispuesto en el Titulo VI de la Ley Organica de
Empresas Publicas.
CAPITULO SEPTIMO: CONTROL Y AUDITORIA
ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: La empresa estard sujeta a los controles previstos en el Art. 47 de la Ley Orgdnica de
Empresas Publicas.
DISPOSICIONES GENERALES
DISPOSICION GENERAL PRIMERA: Los actos, hechos y contratos que expidan, ejecuten o celebre la empresa para la
construccion de obra publica e infraestructura, exclusivamente, son de naturaleza administrativa.
DISPOSICION GENERAL SEGUNDA: La empresa para la recaudacién de los valores adeudados por sus clientes, usuarios o
consumidores, goza de jurisdiccién coactiva, que se la ejercera de acuerdo con la reglamentacién interna de la empresa publica
y demads normativa conexa.
DISPOSICION GENERAL TERCERA: En todo lo demads no sefialado en la presente Resolucion se sujetard a lo dispuesto en la Ley
Orgdnica de Empresas Publicas.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA:
Los actos y contratos necesarios para cumplir las disposiciones previstas en el Régimen Transitorio de la Ley Orgdnica de
Empresas Publicas estan exentos de todo tributo fiscal, municipal, provincial o especial; asimismo, estin exonerados ¥y no
causaran derechos notariales o registrales ni gastos ni derechos de inscripcién.
Dado y firmado en Guayaquil a los 14 dias del mes de Junio del 2011”.

Guayaquil, veintiocho de marzo de dos mil trece.

Ab. Alexandra Iza de Diaz
SECRETARIA ADMINIST
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