Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos
Objetivo de la unidad

Descripcion de la unidad

Indicador

Meta cuantificabl

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

1 Gerente General/ Coordinacion Actualizacion del Plan Estratégico - ESPOL-TECH Documento legalizado 100%
Financiera/Contabilidad/
Tesoreria/Administracion
2 Gerente General / Proyectos Firmar, al menos, 15 convenios, contratosy / o # de convenios, 100%
acuerdos de proyectos de consultorias o asesorias, contratos o acuerdos
estudios y disefio. susccritos
3 Gerente General / Proyectos Impulsar, al menos un proyecto ambiental o socio- # de proyectos 100%
ambiental en el 2021 impulsados
4 Gerente General/ Talento Humano Capacitar al 80% de los profesionales de la # de personas 50%
administracion de ESPOL-TECH E.P. capacitadas
5 Gerente General / Contadora General Aportar como beneficio a la ESPOL, al menos el 15% % de aportacion 100%
del valor de los convenios y proyectos que ejecute realizada
ESPOL-TECH E.P. en el afio 2021
6 Gerente General/ Coordinaciéon Implementar gradualmente el uso de un mecanismos | % de avances realizados 90%
Financiera/Contabilidad/ ecoldgico que reduzca el uso del papel.
Tesoreria/Administracion
7 Gerente General/ Coordinacién Financiera Reubicacién e implementacion de bodegas para % de avance realizado 50%
archivo pasivo de ESPOL-TECH
8 Gerente General/ Coordinacién Financiera Remodelacién de Oficinas de ESPOL-TECH % de avance realizado 50%
Administracién
9 Gerente General/ Coordinacién Financiera/ Actualizacién del Organigrama, Estatuto Orgénico # numero de 100%
Talento Humano Funcional, Manual de Puestos, Manual de Procesos y documentos
Reglamento Interno. actualizados
10 Gerente General/ Coordinacién Digitalizacién de la documentacion fisica de ESPOL- % de avance de 50%
Financiera/Talento Humano TECH digitalizaciéon
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
|"NO APLICA" en la Estructura de ESPOLTECH E.P. no constan los procesos agregadores de valor
PROCESOS DESCONCENTRADOS
|"NO APLICA" en la Estructura de ESPOLTECH E.P. no constan los procesos desconcentrados
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
11 Coordinador Financiero /Asistente Técnico Mejorar la infraestructura tecnoldgica: computadores, | # de mejoras realizadas 50%
copiadora y UPS. Adquisicién de sistema y
mantenimiento de copiadoras, renovacién de puntos
de red, discos solidos, adquisicién de software
12 Coordinacién Financiera/Asistente Técnico Mejorar el sistema de informacién contable para los | # de mejoras realizadas 50%
procesos de Contabilidad, Proyectos, Compras Publicas
y Talento Humano.
13 Proyectos/ Asistente Técnico Implementar un sistema de control para el manejo de | Sistema implementado 50%

Proyectos

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

"NO APLICA" la Institucién no
estd obligada al manejo de la
herramienta de GPR
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