Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

Firmar, al menos, 13 convenios, contratos
y / o acuerdos de proyectos de
consultorias o asesorias, estudios y

dicefin

1 |Gerencia General / Proyectos 13 contratos por afio 75%

2 |Gerencia General / Proyectos Impulsar, al menos un proyecto|l contrato por afio 42%
ambiental o socio-ambiental en el 2016

3 |Gerencia General / Talento Humano |Capacitar al menos, al 35% de los|35% de los profesionales 33%
profesionales de ESPOL-TECH E.P.

Desarrollo Motivacional al personal

0,
administrativo de ESPOL-TECH 21 personas 8%

4 |Gerencia General / Talento Humano

Aportar como beneficio a la ESPOL, al
5 [Gerencia General / Contadora menos el 15% del valor de los convenios|15% del convenio o contrato 50%
y proyectos que ejecute ESPOL-TECH E.P.

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

6 NO APLICA

PROCESOS DESCONCENTRADOS

7 NO APLICA
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NIVEL DE APOYO / ASESORIA

Coordinacidn Financiera/ Coordinadora de [Mejorar la infraestructura tecnolégica:

. . Adquisiciones hasta Diciembre del 2016 50%
Calidad computadores, copiadora y UPS a °

Mejora del sistema de automatizacion
9 |Coordinacién Financiera/ Tesorera para envio de emails a proveedores por |Implementacion hasta Diciembre del 2016 50%
los pagos realizados por las

Inclusién de opcion de Nomina en el

10 [Talento Humano
sistema contable XASS

Implementacion hasta Diciembre de 2016 25%

. . . Publicar via pagina Web al menos 1 blog
Coordinadora Financiera . ) L. - o
11 sobre la ejecucion de 1 proyecto, emision|1 publicacion por afio 8%

/Tesorera/Contadora . .
de tarjetas, carpetas y calendarios de

1 Coordinadora Financiera/Talento Mejora_r . las (.:apacida.des Y|, capacitacion por afio 100%
Humano potencialidades de la ciudadania
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