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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 17973
PERIODO 2025

\ DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION:
RUC:

REPRESENTANTE LEGAL
FUNCION:

TIPO:

PERTENECE A:

EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS ESPOL-TECH EP
0968592010001

LEONARDO MARIO ESTRADA AGUILAR
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
EMPRESAS PUBLICAS

EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS ESPOL-TECH EP

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA NO. DE UNIDADES

NACIONAL

1

COBERTURA TERRITORIAL INSTITUCIONAL(En el caso de contar con entidades operativas desconsentradas que manejen fondos):

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

72 1

Nivel N° DE N° DE USUARIOS COBERTURA
UNIDADES
5 5

72 NACIONAL

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA SI DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
IGUALDAD e OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
GENERACIONALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
DISCAPACIDADES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
GENERO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
MOVILIDAD HUMANA

FOMENTAR LA CONTRATACION
DE PERSONAL CON
DISCAPACIDAD EN LA
INSTITUCION.

SE ESTABLECIERON COMITES Y
REUNIONES DE TRABAJO EN
NUESTRAS OFICINAS, PARA LA
GESTION DE TEMAS DE
IGUALDAD.

+ PROTOCOLO DE DENUNCIA
INTERNO: SE DISPONE DE UN
PROTOCOLO CLARO Y
CONFIDENCIAL PARA LA
ATENCION DE CASOS DE
VIOLENCIA DE GENERO. HASTA
LA FECHA, NO SE HAN
REGISTRADO DENUNCIAS.

« JORNADAS DE
SENSIBILIZACION Y
CAPACITACION: SE
REALIZARON CAMPARAS DE
SENSIBILIZACION MEDIANTE LA
DIFUSION DE MATERIAL
(DIAPOSITIVAS, INFOGRAFIAS)
A TRAVES DEL CORREO
INSTITUCIONAL Y OTROS
CANALES INTERNOS,
ABORDANDO TEMAS DE
SESGOS INCONSCIENTES Y
PROMOCION DE AMBIENTES
LABORALES LIBRES DE
VIOLENCIA.

S/N

S PROMOVER LA INCLUSION LABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
SUSTITUTOS EN EL SECTOR PUBLICO.

Sl LEY VIOLETA: PREVENCION Y SANCION DE
LA VIOLENCIA DE GENERO

NO S/N

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

0 https://lwww.espol-
tech.espol.edu.ec/site:
DES%ZDDE%ZOATENCI%C3%93N xlsx

1cia/UNIDA

APERTURA DE PLAZAS DE TRABAJO PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL
SECTOR PUBLICO.

LA LEY VIOLETA IMPULSA DIRECTAMENTE
LA AGENDA DE IGUALDAD AL
GARANTIZAR UN ENTORNO LABORAL
SEGURO E INCLUSIVO PARA TODAS LAS
PERSONAS. LA CREACION DEL COMITE Y
LA DISPOSICION DEL PROTOCOLO DE
DENUNCIA ASEGURAN UNA
INFRAESTRUCTURA PARA LA APLICACION
EFECTIVA Y EL APOYO ANTE SITUACIONES
DE VIOLENCIA. A SU VEZ, LAS CAMPARNAS
DE SENSIBILIZACION FOMENTAN UNA
CULTURA DE RESPETO Y CERO
TOLERANCIA A LA DISCRIMINACION Y EL
ACOSO. ESTO CONTRIBUYE A LA
ELIMINACION DE BARRERAS DE GENERO,
PERMITIENDO EL DESARROLLO PLENO DE
TALENTOS Y FORTALECIENDO LA
EQUIDAD DENTRO DE NUESTRA
ORGANIZACION.

S/N



IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS Sl

INTERCULTURALES

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

‘ PLANIFICACION PARTICIPATIVA

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA

FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

AUDIENCIA PUBLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES

CONSEJO EDITORIAL (EN CASO DE SER EMPRESAS PUBLICAS DE
COMUNICACION)

OTROS

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

OTROS

VEEDURIAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORIAS COMUNITARIAS

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE 1

FASE 1

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 3

FASE 3

FASE 3

FASE 3

FASE 4

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS

DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS

EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE
CUENTAS

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE
DISTINTOS MEDIOS

PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION

REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA

INCORPQRACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A
TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

INCREMENTAR CAPACITACIONES EN
TEMAS DE INTERCULTURALIDAD Y
DERECHOS COLECTIVOS EN TERRITORIOS.

PONGA Sl o NO

SI

NO

NO

NO

SI

NUMERO DE MECANISMOS

NO

NO

NO

NO

NO

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI
[\[e]

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

DESARROLLAR CRITERIOS
EFICIENTES DE
RECONOCIMIENTO DE LA
NATURALEZA
MULTIFUNCIONAL Y
MULTINIVEL DE LAS

EL PROYECTO GARANTIZA EL
RECONOCIMIENTO DE LAS COMUNAS,
ORGANIZACIONES DE PUEBLOS A TRAVES
DE LA EJECUCION DE PROYECTOS
FINANCIADOS POR INSTITUCIONES
EXTRANJERAS.

ORGANIZACIONES DE PUEBLOS
Y NACIONALIDADES EN
EJECUCION DEL PROYECTO
EMPOWERMENT OF COASTAL
COMMUNITIES IN
SUSTAINABLE PRODUCTION
PRACTICES IN ECUADOR.

NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC:

O EN LA PAG. WEB DE LA INSTI

SI https://www.espol-tech.espol.edu.ec/sites/default/files/transparencia/ MECANISMOS%20DE%20PARTICIPACI%C3%93N

%20CIUDADANA.csv

NUMERO DE MECANISMOS

IMPLEMENTADOS EN EL ANO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

1
0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA
1

https://www.espol-tech.espol.edu.ec/sites/default/files/ASISTENCIA%20AL%20EVENTO%20DE
%20RENDICI%C3%93N%20DE%20CUENTAS.pdf

https://www.espol-tech.espol.edu.ec/sites/default/files/transparencia/MECANISMOS%20DE

%20PARTICIPACI%C3%93N%20CIUDADANA.csv

0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA

DESCRIBA LA EJ N DE LOS PASOS

El Gerente General emitié el oficio mediante el cual se conformé el
Equipo de Rendicion de Cuentas 2025.

Se elabor? la estructura y el disefio de la propuesta para el proceso de
Rendicion de Cuentas 2025.

La evaluacion de la gestion institucional se realizé a través de un
correo electronico enviado el 10 de marzo de 2026.

La ejecucion del proceso de rendicion de cuentas se desarrolld en
colaboracién con los encargados de suministrar la informacion
requerida.

El Informe de Rendicién de Cuentas 2025 fue redactado conforme a la
estructura disefiada, destacando los principales logros de la empresa.

Se llevé a cabo un proceso de socializacion con las jefas de area de la
empresa.

Se difundioé por correo electrénico la invitacion a la deliberacion del
informe de rendicion de cuentas.

La planificacion del evento se realizé en conjunto con el equipo
designado para el proceso de rendicion de cuentas.

El evento se desarroll6 el 20 de mayo en el auditorio de la Facultad de
Ciencias Naturales y Matematicas. Se rindi¢ cuentas a 41 ciudadanos,
quienes conocieron las acciones ejecutadas por ESPOLTECH en el
afio 2025.

Se disefié un formulario para que los ciudadanos pudieran incluir sus
aportes en cada una de las secciones presentadas.

Finalmente, los aportes ciudadanos recolectados a través del
formulario fueron incorporados al informe final.

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

LINK AL MEDIO DE VERIFIC 0

WEB DE LA INSTITUCION

https://www. espol-

tech.espol.edu ‘default/fil parencia/CONFORMACIO%CC
%81N%20DEL%20EQUIPO%ZODE%ZORENDICIO%CC%SlN%ZODE
%20CUENTAS.pdf

https://www.espol-tech.espol.edu.ec/sites/default/files/DISE%C3%910
%20DE%20LA%20PROPUESTA%20DEL%20PROCESO%20DE
%ZORENDICI%C3%93N%20DE%ZDCUENTAS.pdf

https://www.espol-tech.espol.edu.ec/sites/d EVALUACI%C3%93N
%20DE%20LA%20GESTI%C3%93N%20INSTITUCIONAL.pdf

https://www.espol-tech.espol.edu.ec/sites/default/files/LLENADO%20DEL
%20FORMULARIO%20DE%20INFORME%20DE%20RENDICI%C3%93N
%20DE%20CUENTAS%20ESTABLECIDO%20POR%20EL
%20CPCCS_0.xlsx

https://www.espol-tech.espol.edu.ec/sites/d /ELABORACION
%20%20DEL%20INFORME%20NARRATIVO%20DE%20RENDICI
9%C3%93N%20DE%20CUENTAS_0.pdf

https://www.espol-tech.espol.edu.ec/sites/d /SOCIALIZACI
%C3%93N%20INTERNA%20Y%20APROBACI%C3%93N%20DEL
%20INFORME%20DE%20RENDICI%C3%93N%20DE%20CUENTAS
%20POR%20PARTE%20DE%20LOS%20RESPONSABLES.csv

https://www.espol-tech.espol.edu.ec/sites/default/files/DIFUSI%C3%93N
%20DEL%20INFORME%20DE%20RENDICI%C3%93N%20DE
%20CUENTAS%20A%20TRAV%C3%89S%20DE%20DISTINTOS
%20MEDIOS.pdf

https://www.espol-tech.espol.edu.ec PLANIFICACI
%C3%93N%20%20DEL%20ESPACIO%20DELIBERATIVO%20PARA
%20REVISI%C3%93N.csv

https://www.youtube.com/watch?v=4HaJ6n_J9eo

https://forms.cloud.microsoft/r/gEL2pVj5ru

https://www.espol-tech.espol.edu.ec NTREGA%20DEL
%20INFORME%20DE%20RENDICI%C3%93N%20DE%20CUENTAS
%20AL%20CPCCS%2C%20A%20TRAV%C3%895%20DEL%20SISTEMA
%20INFORM%C3%81TICO.pdf

INCLUSION DE LA TRAYECTORIA DEL LABORATORIO PROTAL EN EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.



Fecha en que se realizé la N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
deliberacion publica y evaluacion
ciudadana de rendicion de

cuentas:

20/05/2026 41

- e -
9 32 0 0 40 0 0 1

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORO EL PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
CIUDADANG EN AV ANCES DE
GESTION CUMPLIMIENTO
INSTITUCIONAL?
(PONGA Si O NO)
SI 76-100 Se incorporo el aporte ciudadano en la gestion institucional,  https://www.espol-
manteniendo la misma clasificacion utilizada para la tech.espol.edu. i i ABORACION

La totalidad de los procesos de contratacion realizados en el 2024 es la contabilizacion y seguimiento de los procesos de %20%20DEL%20INFORME%20NARRATIVO
suma de los procesos adjudicados mas finalizados. contratacion durante el afio 2025, con la finalidad de %20DE%20RENDICI%C3%93N%20DE

garantizar la continuidad, control y correcta consolidacion de = %20CUENTAS_0.pdf
la informacién institucional.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO
a MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE DESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTINO A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
https://www.espol- AMERICA ECONOMIA, EL $8522,99 0

tech.espol.edu.ec/sites/default/file - UNIVERSO, VISTAZO
s/DIFUSI%C3%93N%20Y
Prensa 3,00 0,00 % 5,68 % 0,00 % %20COMUNICACI%C3%93N
%20DE%20LA%20GESTI
%C3%93N
%20INSTITUCIONAL.xlsx

Television 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

https://www.espol- LINKEDIN y META $35262,44 0
tech.espol.edu.ec/sites/default/file
s/DIFUSI%C3%93N%20Y
Medios digitales 2,00 0,00 % 0,00 % 23,51 % %20COMUNICACI%C3%93N
%20DE%20LA%20GESTI
%C3%93N
%20INSTITUCIONAL.XIsx

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS PTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP Sl http://www.espol-tech.espol.edu.ec/transparencia

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE Sl http://www.espol-tech.espol.edu.ec/transparencia
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL https://www.espol-tech.espol.edu.ec/sites/default/files/transparencia/EJECUCI%C3%93N%20PROGRAM%C3%81TICA xlsx

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO SU PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AL PLAN NACIONAL Sl https://www.espol-tech.espol.edu.ec/sites/default/files/transparencia/EJECUCI%C3%93N%20PROGRAM%C3%81TICA xlsx
DE DESARROLLO

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS CUMPL‘:’:\’NENTD DESCRIPCION DE LA GESTION POR
EXCLUSIVAS DE LA GESTION
i ici i inistracio 3 TOTALES | TOTALES
1. Brindar servicios de excelencia en la administracién NO. DE DESCRIPCION | | s
de proyectos META os
89 SE ESTABLECIERON 204 METAS DE GESTION 89 89,00 80,00 89,89 % LA GESTION SE BASO EN UNA

RELACIONADAS CON LA PLANIFICACION DE ESTRUCTURA DE PLANIFICACION
COMPRAS, EJECUCION DE PROCESOS ALINEADA A LALOSNCP Y ALOS
ADMINISTRATIVOS Y AUTOMATIZACION DE LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

PROCEDIMIENTOS.

2.Incrementar los ingresos de ESPOL-TECH EP.ensus  [\[OMb]3 DESCRIPCION P[gm;%ib CTUOMT;T.LESOS
tres lineas de negocios: Administracion de Proyectos; META os
Obras, estudios y fiscalizacion de obra; y Soluciones
para el Sector publico. 5 SE PRIORIZARON ACCIONES ORIENTADAS A 5 5,00 5,00 100,00 % SE CENTRO EN EL FORTALECIMIENTO
AMPLIAR LA CARTERA DE CLIENTES Y TECNICO Y OPERATIVO DE LAS 3
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE UNIDADES DE NEGOCIO DE LA
CONTRATACION. EMPRESA.
3. Fortalecer la gestion empresarial de ESPOL-TECH E.P. [\[OMb]3 DESCRIPCION PTL%/}L\E/S\D CLC”\AT:L%ZS
META os
113 SE ENFOCO EN EL FORTALECIMIENTO DE LAS 113 113,00 106,00 93,81 % SE EJECUTARON ACCIONES COMO LA
CAPACIDADES ORGANIZACIONALES Y IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS DE ESPOLTECH. DEL SISTEMA FINANCIERO, EL

FORTALECIMIENTO DEL CONTROL
INTERNO Y LA EJECUCION DE
PROCESOS DE CAPACITACION
INTERNA.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 94,57 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO € C“&PE'ENQ%LO DE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
EJECUTADO WEB DE LA INSTITUCION

AREA EJECUCION TOTAL DE LA EMPRESA $19.156.519,92 $16.289.438,07 85,03 % https://www.espol-
tech.espol.edu.ec/sites/default/files/transparencia/ CUMPLIMIE
NTO%20DE%20LA%20EJECUCI%C3%93N
%20PRESUPUESTARIA.pdf

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $19.156.519,92 $16.289.438,07 85,03 %

INFORMACION FINANCIERA (LOCPCCS Art. 10, LEY DE EMPRESAS PUBLICAS ART. 45 SISTEMAS DE INFORMACION):

BALANCE GENERAL



ACTIVO PASIVO PATRIMONIO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

$30.781.266,43 $5.694.212,13 $25.087.054,30 https://www.espol-tech.espol.edu.ec/sites/default/files/INFORMACI%C3%93N%20FINANCIERA.pdf

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA
INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$19.156.519,92 $15.843.029,44 $10.994.464,13 $3.313.490,48 $1.405.758,45 64,73 %

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://www.espol-tech.espol.edu.ec/sites/default/files/transparencia/CUMPLIMIENTO%20DE%20LAS%200BLIGACIONES.pdf

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC,

TIPO DE CONTRATACION ESTADO A
INSTITUCION
CATALOGO ELECTRONICO NGmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$151.458,21 $150.976,21 https://www.espol-tech.espol.edu.ec/sites/default/files/PROCESOS%20DE
9%20CONTRATACI%C3%93N%20Y%20COMPRAS%20P
9%C3%9ABLICAS%20DE%20BIENES%20Y%20SERVICIOS. xIsx

CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Ndmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$37.800,00 $32.600,00 https://www.espol-tech.espol.edu.ec/sites/default/files/PROCESOS%20DE
%20CONTRATACI%C3%93N%20Y%20COMPRAS%20P
%C3%9ABLICAS%20DE%20BIENES%20Y%20SERVICIOS.xIsx

COTIZACION Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$634.574,79 $0,00 https://www.espol-tech.espol.edu.ec/sites/default/filess/PROCESOS%20DE
%20CONTRATACI%C3%93N%20Y%20COMPRAS%20P
%C3%9ABLICAS%20DE%20BIENES%20Y%20SERVICIOS.xIsx

INFIMA CUANTIA Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Nimero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$932.210,52 $819.472,61 https://www.espol-tech.espol.edu.ec/sites/default/files/PROCESOS%20DE
9%20CONTRATACI%C3%93N%20Y%20COMPRAS%20P
%C3%9ABLICAS%20DE%20BIENES%20Y%20SERVICIOS.xIsx

LICITACION Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$108.134,13 $0,00 https://www.espol-tech.espol.edu.ec/sites/default/filess/PROCESOS%20DE
%20CONTRATACI%C3%93N%20Y%20COMPRAS%20P
9%C3%9ABLICAS%20DE%20BIENES%20Y%20SERVICIOS. xIsx

OTRAS Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$102.443,56 $102.443,56 https://www.espol-tech.espol.edu.ec/sites/default/filessPROCESOS%20DE
%20CONTRATACI%C3%93N%20Y%20COMPRAS%20P
%C3%9ABLICAS%20DE%20BIENES%20Y%20SERVICIOS.xIsx

PROCEDIMIENTOS ESPECIALES Nuamero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$49.907,00 $40.385,00 https://www.espol-tech.espol.edu.ec/sites/default/files/PROCESOS%20DE
9%20CONTRATACI%C3%93N%20Y%20COMPRAS%20P
%C3%9ABLICAS%20DE%20BIENES%20Y%20SERVICIOS.xIsx

SUBASTA INVERSA Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Nimero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

PAG. WEB DE

$850.935,75 $469.543,15 https://www.espol-tech.espol.edu.ec/sites/default/files/PROCESOS%20DE
9%20CONTRATACI%C3%93N%20Y%20COMPRAS%20P
9%C3%9ABLICAS%20DE%20BIENES%20Y%20SERVICIOS. xIsx

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR T L

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMSIIEII’:AAIENTO PAG. WEB DE LA INSTITUCION
RECOMENDACION
ES

RECOMIENDA

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN /N SIN 0,00 % SIN NO APLICA
EL ANO ANTERIOR



